POHON KINERJA KANTOR CAMAT MARANGKAYU TAHUN 2025

Tujuan Misi 1:
Meningkatkan manajemen birokrasiyang efektif, efisien,inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Indikator:
Indeks Formasi Birokrasi

Sasaran Misi 1:
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

lindikator:

Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan Publik
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Sasaran Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Dan Jangkauan Pelayanan Publik Kecamatan

Indikator:Persentase Keluhan Masyarakat Terhadap Pelayanan Kecamatan Yang ditindaklan

Sasaran Program 1:

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

* Indikator:

* Nilai SAKIP Kabupaten

l

Sasaran Kegiatan:
1. Tersediannya Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Tersedianya Dokumen Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
3. Tersedianya Dokumen Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah
4. Tersedianya Dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah
5. Tersediannya Dokumen Administrasi Umum
Perangkat Daerah

6. Tersediannya Dokumen Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

7. Tersediannya Dokumen Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
8. Tersediannya Dokumen Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

* Indikator:

* 1. Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
* 2 Jumlah Laporan Administrasi Keuangan
Perangkat daerah
* 3.Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik
Daerah
* 4. Jumlah Pegawai yang mendapatkan Pelayanan
* 5.Jumlah Laporan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
* 6. Jumlah Laporan Pengadaan BMD
* 7.Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
* 8.Jumlah Laporan Pemeliharaan BMD
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Sasaran Program 2:

Meningkatnya Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

* Indikator:

* Persentase Pelayanan Perijinan dan Non
Prijinan Yang dilaksanakan sesuai SOP
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Sasaran Kegiatan:

1. Terlaksanannya Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Terselenggarannya Urusan Pemerintahan

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

3. Terlaksananya Kegiatan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

* Indikator:

* 1. Jumlah Kegiatan Pemerintah di Tingkat
Kecamatan
* 2Jumlah Urusan Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan
* 3. Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Pemerintah
yang menjadi Kewenangan Camat

Sasaran Program 3:
Meningkatkan Pemberdayaan Masayarakat

Desa

* Indikator

* Persentase Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat Desa Yang Aktif

Sasaran Kegiatan

1. Terlaksanannya Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Masayarakat Desa

2. Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

* Indikator

* Jumlah Koordinasi Yang Dilaksanakan
* Jumlah Kegiatan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Sasaran Program 4:
Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum

* Indikator:

. Kegiatan inasi dan
Ketertiban Umum Pada Kecamatan Marangkayu

Sasaran Program 4:

Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

* Indikator:

 Persentase Kegiatan Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum Pada
Kecamatan Marangkayu

Sasaran Program 5:

Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

* Indikator:

* Cakupan Persentase Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Umum

Sasaran Program 5:

Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

* Indikator:

* Cakupan Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Umum




KepalaSub Bagian Kepala Seksi Pelayanan
Ketatalaksanaan dan Umum
Kepegawaian

Kepala Seksi
Pemerintahan

KepalaSub Bagian
Penyusunan Program dan
Keuangan

Kepala Seksi
Trantib

Kepala Seksi K
Kepala Seksi PMD epala Seksi Kesra

1. Tersediannya Laporan
Akuntabuilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP)

2. Tersediannya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

3. Tersediaanya Dokumen
RKA-SKPD

4. Tersediannya Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

5. Tersediaanya Laporan
Capaian Kinerja dan Iktisar
Realisasi Kinerja SKPD
6. Tersediannya Laporan
Evaluasi Kinerja
7. Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN
8. Tersediannya Laporan
Akhir Tahun SKPD
9. Tersedianya Laporan
Keuang
Bulanan/Triwulan/Semester
10. Tersediannya Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

. Jumlah Caporan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP)

2. Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

3. Jumlah Dokumen RKA-

4. Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

5. Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Koordinasi
[Penyusunan Laporan Capaian|
Kinerja SKPD

6. Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat daerah

7.Jumlah Orang yang
menerima gaji dan
Tunjangan
8. Jumlah Laporan AKhir
Tahun

9. Jumlah Tersedianya
Laporan Keuang
Bulanan/Triwulan/Semester
10. Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Sasaran:

1. Tersediannya Laporan
Akuntabuilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP)
2. Tersediannya Dokumen
Perrencanaan Kebutuhan

3. Tersediannya
Pengamanan BMD

4. Tersediannya Laporan 5.
Penilaian BMD

5. Tersediannya Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan BMD

6. Tersediannya Pengadaan
Pakaian Dinas dan atribut
kelengkapannya
7. Tersediannya Peralatan
dan Bahan untuk Peralatan
Kantor

8. Terfasilitasinya Kunjungan|
Tamu

9. Terselenggaranya Rapat
dan Konsultasi SKPD

10. Terlaksanannya
Penatausahaan Arsip

11. Tersediannya
Pengadaan Gedung, Sarana
dan Prasarana Perangkat
Daerah

12. Tersediannya Laporan
Realisasi Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
13. Tersediannya Laporan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah

Indikator

1. Jumlah Laporan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP)
2. Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

3. Jumlah Dokumen RKA-

4. Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

. Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja SKPD
6. Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat daerah
7. Jumlah Orang yang
menerima gaji dan
Tunjangan
8. Jumlah Laporan AKhir
Tahun
9. Jumlah Tersedianya
Laporan Keuang

Bulanan/Triwulan/Semester|

10. Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Sasaran:

1. Tersediannya Jasa
Petugas Kebersihan
2. Tersediannya Bahan
Bakar Kendaraan Dinas
Operasional Kebersihan
3. Tersediannya fasilitasi
Pelayanan PATEN

Indikator

1. Jumlah Jasa Petugas
Kebersihan

2. Jumlah Bahan Bakar
Kendaraan Dinas

Operasioan Kebersih

Yang Tersedia

3. Jumlah Fasilitas
Pelayanan PATEN

1. Terlaksananya
Fasilitasi Peningkatan
Partisipasi Masyarakat

dalam Forum

Musyawarah

Perencanaan
Pembangunan di Desa

2. Meningkatnya
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Indikator Sasaran:

1. Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang |1+ Terlaksannny:

Berpartisipasi dalam Harmonisasi
Forum Musyawarah Hub
Perencanaan ubungan
Pembangunan di Desa | dengan Toko
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

2. Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan|
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Indikator

1. Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan
dengan Tokoh|
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

Sasar:

1. Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku,
Umat Beragama, Ras|
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Indikator

1. Jumlah Orang yang}
Mengikuti
Pembinaan

Kerukunan Antar

Suku dan Intra Suku ,
[Umat Beragama, Ras))

dan Golongan

Lainnya Guna

Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan

Nasional




